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ASIDER ha optado por con-
tinuar su labor gestionan-
do la Iniciativa Comunitaria 
Leader Plus , tras la expe-
riencia del Leader II. ¿Qué 
beneficios ha aportado a 
la Comarca la Iniciativa Co-
munitaria Leader Plus?. ¿Se 
han conseguido los objeti-
vos previstos para el perio-
do?

Efectivamente, después del 
éxito que el Leader II obtuvo 
en la Comarca, desde la Jun-
ta Directiva de ASIDER y la 
Asamblea General vimos la 
necesidad de continuar con 
un trabajo ya comenzado y 
aprobamos proseguir con el 
Programa de Desarrollo Rural 
en la Comarca desde la Inicia-
tiva Leader Plus.

Evidentemente, el beneficio 
más visible fue la llegada de 
los fondos y ayudas públicas. 
Sin embargo, si reflexiona-
mos podremos observar que 
la ejecución del programa 
Leader en nuestro territorio 

nos ha permitido realizar un 
trabajo participativo entre 
todos, y lo que es más des-
tacable, nos ha permitido re-
forzar las relaciones con otras 
zonas, intercambiando expe-
riencias y conocimientos que 
sin duda nos han beneficiado 
notablemente, además de 
afianzar en nuestro territorio 
el sentimiento de pertenen-
cia a una misma comarca Bar-
co-Piedrahíta-Gredos.

Los objetivos que ASIDER se 
fijó para este periodo de Lea-
der Plus se han conseguido 
con creces. Se ha mejorado  
la calidad de vida de los ha-
bitantes de la Comarca, se ha 
puesto en valor el rico patri-
monio natural y cultural con 
el que cuenta la zona y poco 
a poco se ha visto una mejora 
del entorno económico de la 
Comarca, mediante la diver-
sificación de las actividades 
económicas existentes, la 
creación de PYMES, la valori-
zación y la ayuda a la transfor-
mación y comercialización de 
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los productos agrícolas y ganaderos locales;  
y la formación, consolidando y creando em-
pleos.

Son ya muchos años trabajando para el 
Desarrollo Rural desde que ASIDER co-
menzó su andadura, ¿cómo ha evolucio-
nado la Comarca?

Desde que ASIDER comenzó a trabajar ha te-
nido que hacer frente a muchas situaciones, 
ha visto y ha participado en muchos de los 
cambios importantes que ha vivido la Co-
marca, no obstante, todos han sido para la 
prosperidad de los habitantes de esta zona. 
Desde la mejora en servicios a la población, 
especialmente a nuestros mayores, hasta la 
modernización de empresas familiares o la 
creación de otras nuevas ampliando los pues-
tos de trabajo que la Comarca ofrece.

Aunque pienso que uno de los mayores lo-
gros en nuestros pueblos ha sido el turismo 
rural, en estos años la evolución ha sido ver-
tiginosa, desde las primeras casas rurales que 
subvencionamos con el Leader II hasta la ac-
tualidad, la provincia de Ávila está a la cabeza 
de España en este sector, se ha conseguido 
una oferta turística de calidad, especialmen-
te en esta comarca, con más de trescientos 
alojamientos de turismo rural desde casas de 
dos plazas hasta posadas rurales de exquisita 
calidad, muchos  de ellos subvencionados a 
través del Leader +.

La aplicación del programa Leader no se 
debe entender como la única acción para 
la mejora del territorio de actuación; es una 
más, siempre coordinada con otras políticas 
y actuaciones que se llevan a cabo en la Co-
marca, pero con la gran diferencia que supo-
ne la aplicación del método LEADER, es decir, 
con la singularidad de que sean los propios 
habitantes los que decidan hacia donde va su 
comarca. 

Evidentemente la situación actual sigue sien-
do un verdadero reto, aunque también de-
bemos valorar que contamos, de cara al fu-
turo, con el valor añadido de la experiencia 
adquirida tanto por los actores locales como 
por los técnicos encargados de llevar a cabo 
el trabajo.

¿Cuáles son los retos y objetivos que ASI-
DER se plantea de cara al futuro?

Los retos y objetivos que ASIDER se plantea 
de cara al futuro vienen marcados de manera 
permanente por las inquietudes de las perso-
nas de la Comarca. En la actualidad, y debido 
a la buena labor desarrollada en estos años, 
hemos sido designados como gestores de la 
Iniciativa Comunitaria LEADERCAL, presen-
tando un Programa de Desarrollo Local para 
la Comarca que esperamos poner en marcha 
lo antes posible, ya que son muchas las per-
sonas que ya han pasado por nuestras ofici-
nas con inquietudes empresariales y proyec-
tos innovadores que aportarán un aire nuevo 
a la zona. ASIDER deberá seguir  implicando 
a los agentes locales ya no sólo en el devenir 
del próximo proyecto, sino en el compromiso 
con su tierra y en la resolución de los proble-
mas comunes que a todos nos afectan.

Por supuesto, desde ASIDER, trabajaremos 
para conseguir que nuestra Comarca siga 
mejorando, ofreciendo mejores servicios a la 
población, conseguir que todos seamos más 
respetuosos con el medio ambiente, poner 
las nuevas tecnologías al servicio de las ne-
cesidades del medio rural,  continuar con la 
formación tan necesaria para ofrecer unos 
servicios de calidad en todos los sectores 
económicos e impulsar la inversión privada 
de empresas donde encuentren su sitio jóve-
nes y mujeres, claves para el futuro de nues-
tra Comarca.


